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PROGETTO FORMATIVO
DEL TIROCINIO PRATICO-VALUTATIVO (L.163/2021) PRESSO ENTE ESTERNO
PER GLI STUDENTI DEI CORSI DI LICENZA IN PSICOLOGICA

NOME e COGNOME del tirocinante

Nata/o a il

Residente in

Codice Fiscale

Iscritto al Corso di Licenza in Anno Accademico

Ente ospitante:

Sede del tirocinio (settore organizzativo):

Periodo del tirocinio:

"1 Dal 15 gennaio dell’anno
"1 Dal 15 febbraio dell’anno
'] Dal 15 maggio dell’anno
"1 Dal 15 luglio dell’anno
"1 Dal 15 settembre dell’anno

Numero totale di ECTS da conseguire: 15 ECTS
Ore di tirocinio da svolgere (ogni ECTS corrisponde a 25 ore): 375 ORE

Tutor designato dall’Ente  ospitante  (Psicologo iscritto all’albo da 3  anni):
N. di iscrizione all’Albo Professionale:

Obiettivi e modalita del tirocinio:

Competenze da acquisire:

— Valutazione del caso

— Uso appropriato di strumenti e tecniche psicologiche per la valutazione del caso (singolo, diade,
gruppo, organizzazione)

— Formulazione di ipotesi di intervento professionale teoricamente fondato e basato sulle evidenze
scientifiche

— Capacita di analisi, ascolto e connessione con il contesto e con I’utenza
— Redazione di un report e restituzione al paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione

— Riflessione autonoma e criticamente orientata sull’esperienza
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— Connessione tra teorie strumenti e pratica psicologica
— Stabilire adeguate relazione con i colleghi
— Conoscenza e padronanza delle implicazioni etico/deontologiche delle attivita svolte

Metodologie e strumenti da apprendere:

Polizze Assicurative INAIL 96217479/11 - Responsabilita Civile verso Terzi (RCT) GENERALI
ITALIA SpA numero 410447020

Obblighi del tirocinante

- Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze;

- Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’ente
di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
- Rispettare i regolamenti dell’ente e le norme in materia di igiene e di sicurezza.

Ruolo del tutor

Ai fini della valutazione delle attivita di Tirocinio Pratico-Valutativo, il tutor compila un libretto nel
quale esprime un giudizio sulle competenze dello studente relative al «saper fare e al saper essere
psicologo». Tali competenze consistono nell’applicare le conoscenze psicologiche necessarie alla pratica
professionale nonché nel dimostrare la capacita di risolvere problemi tipici della professione e questioni
di etica e deontologia professionale. Con la compilazione del libretto, il tutor rilascia una formale
attestazione della frequenza, unitamente alla valutazione delle competenze mostrate dal tirocinante. Il

Tirocinio Pratico-valutativo & superato mediante il conseguimento di un giudizio di idoneita (cfr. L.
163/2021)

Firma per presa visione e accettazione del tirocinante

Firma del Responsabile (0 suo delegato) e timbro dell'Ente ospitante




